ZARZ ADZENIE NR 404
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
ZDNIA 17.12.2015r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowiskurzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z @idistopada 2008 r. o pracownikach samdozvych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz § 18 pkt 8 Reguta Organizacyjnego Ugdu Miasta Torunia,
stanowacego zadcznik nr 1 do zargzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia&dzeernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnegadbwi Miasta Torunia ( z pd. zm?)

zaradza sg, co nastpuje:

8§ 1. Przeprowadzinabdr na wolne stanowisko gdnicze Inspektora — Administratora Bezpiatstea
Informacji w Urzdzie Miasta Torunia, w wymiarze %2 etatu.

8 2. 1. W celu przeprowadzenia czyéecionaboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, astaj
komisg w skladzie:
1) Mariusz Szczubiat, zagica Skarbnika Miasta Torunia — przewodadyzkomisji;
2) Piotr Konstanty, dyrektor Wydziatu Informatykicztonek komisiji;
3) Agata Grocka, inspektor w Wydziale Organizagjpintroli — cztonek komisji.
2. Komisja dziata do czasu pwmih przez Prezydenta Miasta Torunia decyzji o rhieniu
kandydata wytonionego w naborze, chybaPrezydent podejmie wdzeej decyz¢ o jej rozwhzaniu.

8 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie paowi posiada kandydaci przygpujacy do naboru oraz

spos6b ich udokumentowania, ollome zostaly w ogloszeniu stanaeym zahcznik do niniejszego
zarzadzenia.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Torunia

(-) Michat Zaleski

zmienionego zargzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnid@2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r. nr 149
z dnia 19.06.2015 r., nr 273 z dnia 21.08.20az nr 391 z dnia 4.12.2015 r.
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Zakacznik do zarzdzenia nr 404 PMT z dnia 17.12.2015 .

Prezydent Miasta Torunia
ogtasza publiczny nabdr ofert w Urzdzie Miasta Torunia, z siedzila przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolne stanowisko urednicze Inspektora — Administratora Bezpieczastwa Informacji, w wymiarze
¥ etatu.

A. Do konkursu mog przystpi¢ osoby spetniace wymagania okéone w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, ust. 3 pkt
2-3 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) i art. 36a Gaio
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie darpgobowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1182 zm&m.) oraz
posiadajce nizej wymienione kwalifikacje:

I.Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze
preferowane: na kierunku informatyka, studia podyplomowe w esli@ ochrony danych osobowych.

Il. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:
niezbedny: co najmnie@—letni sta pracy, w tym co najmniej roczne @aadczenie w zakresie ochrony danych
osobowych.
preferowane déwiadczenie zawodoweav administracji publicznej na stanowisku o podobraakresie zada

lll. Wiedza specjalistyczna:
niezbedne: bardzo dobraznajomd@¢ zagadnié i przepisébw dotycxych ochrony danych osobowych,
w tym ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozplaer: Ministra Spraw Wewgtrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w spti@ dokumentacji przetwarzania danych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpasa urzadzenia i systemy informatyczne #dge do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, gd¥®4), Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia
11 maja 2015 r. w sprawie sposobu prowadzenia parkministratora bezpiecistwa informacji rejestru
zbioréw danych (Dz. U. z 2015 poz. 719) oraz wvasgje trybu i sposobu realizacji zada celu zapewnienia
przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowyzez administratora bezpietgéva informacii
Dz. U. z 2015 poz. 745).

IV. Predyspozycje osobowitiowe:
niezbedne: umiegtnos¢ planowania i organizacji pracy, podejmowania dgayaz analitycznego pod@ia do
probleméw, komunikatywrig oraz wysoka kultura osobista.

V.Zakres zadah na stanowisku wynikapcy z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochrandanych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 zawd zm. ) oraz przepiséw wykonawczych do ustawy:

1) zapewnienie przestrzegania przepisbw o ochratdaych osobowych w Ugdzie Miasta Torunia,

w szczegolngci przez:

- sprawdzanie zgod®o przetwarzania danych osobowych z przepisamitorartie danych osobowych oraz
opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla adtrinisa danych,

- nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokuaeno ktérej mowa w art. 36 ust 2 ustawy oraz
przestrzegania zasad w niej atoaych,

- zapewnianie zapozhania 0s6b upsmianych do przetwarzania danych osobowych z praepmis
o ochronie danych osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwareamyzez administratora danych;

3) nadzér nad fizycznym zabezpieczeniem pomiegzcre ktorych dane s przetwarzane oraz konteol
przebywagcych w nich oséb;

4) monitorowanie dziatania zabezpie¢zevdrozonych w celu ochrony danych osobowych w systemach
informatycznych;

5) prowadzenie ewidencji wynikajych z przepiséw prawa, w ktérych przetwarzamedane osobowe
w tym prowadzenie rejestru upoivaen pracownikdéw w zakresie danych osobowych;

6) zapoznanie 0sOb zatrudnionych przy przetwarzatdnych osobowycle przepisami obowrujacymi

w tym zakresie;

7) wdrazenie dziatd zapobiegawczych i korygagych w zakresie ochrony danych osobowych i systemu
informatycznego;

8) wdrazanie rozwizan systemowych w zakresie ochrony danych osobowych.



VI. Warunki zatrudnienia

W Urzedzie Miasta Torunia obowiuja hastpujace zasady zawierania umow o frac
1) pierwsza i druga umowa o peagawierane &da na czas ok&ony, z zastrzeeniem pkt 5;
2) pierwsza umowa 0 prazawierana &dzie na czas do 6 miesy, jezeli kandydata &dzie obowazywato
odbycie staby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustagnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202);
3) czas trwania pierwszej umowy o0 ptacdla osob ktére nie as zobowhzane do odbycia stby
przygotowawczej — do roku;
4) czas trwania drugiej umowy na czas ékmy bedzie ustalony po rozpatrzeniu wniosku bezpdniego
przetazonego;
5) postanowié pkt 1 — 4 nie stosujegiw przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatamnw Urzdzie
Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastos@mwvart. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokomdyyjny, schody, winda;
2) czas pracy: ¥z etatu — przege 20 godz. tygodniowo;
3) bezpwedni kontakt z osobami, wysitek umystowy, dyspoggosc.

Wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w UMT, stoppadzie 2015 r., w rozumieniu przepisoéw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob etiegsprawnych, wynosit mniej
niz 6%.

B. Dla udokumentowania spetnienia wymogow na stanasko uczestnicy naboru przedkiadag:

1) motywacy, przystpienia do naboru;

2) zyciorys zawierajcy szczegotowy opis: dotychczasowej drogi zawodpvpgjsiadanego wyksztatcenia
i kwalifikacji oraz stau pracy, opatrzony klauzul,wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nigditoych do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustadnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. 204 r., poz. 1182)";

3) dokumenty potwierdzage posiadane wyksztalcenie;

4) dokumenty potwierdzage sta pracy (w szczegolrgi swiadectwa pracy lub Zaiadczenia o zaki@wzonym
badz kontynuowanym zatrudnieniu), w przypadku przedstawei dokumentéw wegyku obcym naley
dofaczy¢ rowniez ich ttumaczenie nagyk polski dokonane przez ttumacza przg#go;

5) dokumenty potwierdzage roczne diwiadczenie zawodowe w zakresie ochrony danych asptio (zakres
czynnaci, referencje, zaviadczenie o dzialalrgi gospodarczej itp.);

6) oswiadczenie o spetianiu wymagakreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3 ustaz dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U. Nr z 2014 r., poz. 1202) i art. 36d#. 5 do
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dammgobowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1182 zmp&m.);

7) kandydat, ktéry zamierza skorzysta uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2awgt z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdawych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) jest obgmany do
zlozenia kopii dokumentu potwierdzaego niepethosprawié

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.

Zgodnie z ustawz dnia 7.10.1999 r. @fyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.224, zpé&m.) wszystkie

wymagane dokumenty musby¢ ziozone w gzyku polskim.

C. Ustalono nasgpujacy tryb przeprowadzenia naboru:
Termin sktadania ofert: do dnia 08.01.2016 rw godzinach pracy uedu
Zgtoszenia naley sktad& w zamknétych kopertach z dopiskiemWOIK.210.30.2015, publiczny nabdr
ofert”, w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waherg Sikorskiego 4/8t¢l. 56 611 87 56),
ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 622 83 59), ul. Gruadizkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poziskiej 52 (tel. 56
658 86 70).
Za dat ztozenia oferty uwza st dat wptywu przesyiki do tut. Urgdu.

O spetnianiu wymogow formalnych i zakwalifikowarsiy do dalszego etapu ppbwania kandydaci
beda informowani drog elektroniczia na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanietronie internetowej Biuletynu Informacji Publieg
oraz w punktach informacyjnych wdu.

Prezydent Miasta Torunia

(-) Michat Zaleski



