ZARZADZENIE NR 83
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 10.04.2018 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 902 z pdzn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z p6zn. zm.?)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. bezpieczenstwa
teleinformatycznego w Biurze Obstugi Urzedu, w Referacie Obstugi Informatycznej Urzedu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynno$ci naboru na stanowisko, o ktéorym mowa w § 1, ustala si¢
komisje w sktadzie:

1) Pawel Piotrowicz — Dyrektor Wydzialu Komunikacji Spotecznej i Informacji — przewodniczacy komisji,
2) Mariusz Szefera — Dyrektor Biura Projektow Informatycznych — cztonek komisji,
3) Kamila Raniszewska— Inspektor w Referacie Kadr i Szkolen — cztonek komisji;

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wczesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposob
ich udokumentowania, okreslone zostaty w ogloszeniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Prezydenta Miasta Torunia

(-) Zbigniew Fiderewicz
Zastepca Prezydenta Miasta

1) zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60 oraz poz. 1930.

2) zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149 z dnia
19.06.2015 r., nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 r., nr 40 z dnia 17.02.2017 r., nr 130
z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r. , nr 319 z dnia 31.10.2017 r. oraz nr 353 z dnia 01.12.2017r.



Zatacznik do zarzgdzenia nr 83 PMT z dnia  10.04.2018 r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabor ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolne stanowisko urzednicze ds. bezpieczenstwa teleinformatycznego w Biurze Obstugi Urzedu,
w Referacie Obstugi Informatycznej Urzedu Miasta Torunia.

A. Do naboru mogg przystapi¢ osoby spelniajagce wymagania okreslone w art. w art. 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z pézn.zm.) posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyksztalcenie wyzsze informatyczne, teletechniczne lub z obszaru nauk matematycznych;

I1. Staz pracy i doSwiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku informatycznym,;

I11. Niezbedna wiedza specjalistyczna: bardzo dobra znajomos$¢ protokotu i ustug internetowych SMTP,
DNS, znajomos$¢ procesow wirtualizacyjnych (w tym szczegolnie VMware), administracja serwerami
w tym znajomos¢ systemow operacyjnych Linux i MS Windows;

IV. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
otwartosc¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé;

V. Zakres zadan wykonywanych:

1) administrowanie ustugg poczty elektronicznej i DNS;

2) nadzor na realizacjg zadan przez firmy zewnetrzne w tym nadzorowanie parametrow
eksploatacyjnych (SLA) dla umoéw serwisowych lub eksploatacyjnych;

3) administrowanie serwerami i urzgdzeniami bedacymi w dyspozycji referatu;

4) utrzymanie sprawnosci systemow teleinformatycznych;

5) $ledzenie zmian wprowadzanych przez producenta w oprogramowaniu uzytkowanym pod
nadzorem Referatu, wykonywanie aktualizacji i rekonfiguracji dla zapewnienia aktualnej wersji
programow;

6) kontrola i aktualizacja ochrony antyspamowej i antywirusowej poczty elektronicznej, zapewnienie
bezpieczenstwa przesytanych danych;

7) nadzorowanie przestrzegania polityki bezpieczenstwa w systemach teleinformatycznych;

8) opiniowanie dzialan dziatow urzedu w zakresie polityki bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

9) wspolpraca z operatorem i firmg serwisujacg systemem telefonii VoIP oraz obstuga systemu
OmniVista do administrowania systemem;

10) obstuga uzytkownikow fax serwera oraz centrali w zakresie konfiguracji i nadawania numerdow;

11) konfiguracja aparatéw telefonicznych IP, przeprowadzanie szkolenia w zakresie obstugi,
przyjmowanie interwencji zgtaszanych przez uzytkownikow telefonow;

12) monitorowanie zmian prawa powszechnie obowiazujacego dotyczacego zakresu zadan Referatu
i niezwloczne przedkladanie przetozonym propozycji dziatan niezbgdnych do podjecia;

13) administrowanie systemem zbierania logéw systemowych.



V1. Warunki zatrudnienia

W Urzedzie Miasta Torunia obowigzujg nastepujace zasady zawierania umow o pracg:

1) umowy o pracg zawierane beda na czas okre§lony, nieprzekraczajacy 33 miesigcy, z zastrzezeniem
pkt 5;

2) pierwsza umowa o prac¢ zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie
obowiazywalo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktdrej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn.zm.);

3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla 0sob ktore nie sg zobowigzane do odbycia stluzby
przygotowawczej — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okre§lony sg ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przetozonego;

5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn.zm.).

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;
2) czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w UMT, w marcu 2018 r., w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogoéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacje przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegolowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzulg: ,,wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U .z2016r. poz. 922);

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

4) dokumenty potwierdzajace wymagany, niezbedny staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy czynno$ci, zaswiadczenia pracodawcy,
rekomendacje, itp.);

5) wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy;

6) o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okre§lonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn.zm.);

7) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn.zm.) jest
obowiazany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Oczekiwane od kandydatow umiejetnosci zostang praktycznie sprawdzone podczas postgpowania.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224,
z pozn.zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.



C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia 23.04.2018 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,RKS.210.13.2018, publiczny nabér ofert
na stanowisko w BOU” w jednym z punktow informacyjnych: przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611
87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej
52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 czynny od wt. do
pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56). Za datg ztozenia oferty uwaza
si¢ dat¢ wplywu przesyitki do tut. Urzedu.

O spetnianiu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci
beda informowani droga elektroniczng na podany adres € — mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.

wz. Prezydenta Miasta Torunia

(-) Zbigniew Fiderewicz
Zastepca Prezydenta Miasta



