rnp e

N 'Zarzqd Spolki skiada si¢ z jednego do dwoéch czlonkow w osobach |
| odpow1edn10 Prezesa, gdy Zarzad jest Jednoosobowy lub Prezesa i Zastc;pcyé
. Prezesa, gdy Zarzqd Jest dwuosobowy i . memmmen -
2 Czlonkow Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza w giosowamu@
'ta_]nym Cz%onkowm Zarzadu wykonujg swoje obowigzki na podstawie
UMOWY.” == mmmmmrmemmm oo mem oo
Syw §20 skreshc ust. 5, e st et s i i e

6) skreﬁhé § 22 e e e -- :
- Za uchwaiq oddano 265 glosow; giosow przeczwnych i wstrzymujqcych sig nie bylo,
~ liczba akc;z z ktorjzch oddano wazne glosy 265, . 100% kapztafu zaktadowego; tgczna liczba

,waznych giosow wynosz 265 zatem Przewodniczgcy Zgromadzema stwierdzil, ze uchwala}’

: zostala poabgta

Ad 7 porzgdku ob.rad
Na podstaw1e art 378" § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek

" .‘handlowych (Dz u. z 2016 1. poz. 1578 z pdzi. zm.) oraz art. 2 ustawy z dnia 9
o ‘-czerwca 2016 . 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen 0s6b kierujacych]
S mektoryrm spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.) Nadzwyczajne] =
Walne Zgromadzeme Spolkl Klub Sportowy Toruh Hokejowa Spodtka Akcyjna z
. 31ed21bqw Torumu w glosowaniu tajnym podjgto: ----=-n=-=nemm-- - i
. UCHWALE NR 2/V/2017 0 naStQPUJE}CG_] tresm e
‘ ) o g : »§ 1
1 Czlonkoww Zarza,du zatrudmam s na podstawie umowy o §wiadczenie ustug
‘ ‘zarzatdzama na czas pelnienia mandatu czlonka Zarzqdu (Umowa).
Czlonkovvle Zarzqdu Spotki zobowigzani s3 do osobistego §wiadczenia ustug 1
nie moga prowadzw W tym celu dziatalnoSci gospodarczej. Tres¢ Umowy
: _;okresla Rada Nadzorcza zgodme z ustawg z dnia 9 czerwea 2016 1. 0 zasadachs L
:ksztaitowanla Wynagrodzen 0s6b kierujacych niektérymi spotkami (Ustawa)f
'oraz zgodnie z postanow1en1am1 mnlejszej uchwaly,~~=----- _'
' 'Umocowame cz%onka Zarzadu do prowadzenia spraw Spotki i j'e' e
. reprezentowama wynika z aktu powotania tego czlonka do petnienia funkcji w
: '«'_sk{adme Zarzqdu Spétki, nie za$ z tytulu zawarcia i obowigzywania Umowy B
‘oraz obejmuJe okres sprawowania przez niego - tej flml{le W ramac‘ i
‘przysluguja,cego mu mandatu do jej pelnienia.-----=----- - —mnmeen
2. Umowa moze by¢ rozwiazana przez Spotke tekze za wypowiedzeniem. Spotkd
| 'moze wypovvledmec umowe za wypowiedzeniem w szczegdlnosci z mnych |
przyczyn niz okreSlone w ust. 5. W takim wypadku Spétka nie jestj
: zobowxqzana do podawama przyczyn wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy W o
taklrn przypadku nastgpuje z  uptywem okresu wyp0w1edzen1a Termm o




wypowiedzenia jest =zalezny od  okresu wykonywama‘ Umowy

| ‘ w Spolce, koficzy si¢ w ostatnim dniu miesigca i Wynosi: -=-s-st--rrmcmace-nan- -
“mmman ; a) 1 (jeden) miesiac, jezeli okres wykonywama umowy w Spoice byl krotszy. e
waniu - niz 2 (dwa) lata; - - e
stawie  b) 3 (trzy) miesiace, jezeli okres wykonywanla umowy w Spok:e Wynosﬂ co

najmniej 2 (dwa) lata; - e
------- ’ Do okresu wykonywania umowy zahcza si¢ okres sw1adczen1a usl"ug na

------- C podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzqdzanla obow1qzuja,ce_| takze
le bylo, bezposredruo przed Umowa rozwiazywana za Wypowwdzemem lub umowa;-‘ A
aliczba| ktora wygasta na skutek uptywu kadencji.-=-- _'.-'- miim e SR i e
'ghwafaf 3. W przypadku wygasniecia mandatu ha skutek uplywu kadenCJl srnlercr S
--------- odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem
spolek petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i komecznosc:l dokonywanla
dnia 9 dodatkowych czynnosci, z zastrzezeniem, ze rezyghacja lub odwolanie musi o
jacych - nastapi¢ na ostatm dzien okresu wypow1edzen1a )ezeh nie Jest dokonywane‘ N
'CZajﬂe f takze z przyczyn wskazanych ust. 5. »erenmmmomommmsidmon oot . -
:yjna z 4. W przypadku rozwigzania Umowy za porozum:emem Stron ustalony termm_'i E
_______ rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) mlesu;ce : -
_______ 5. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutklern natychmzastowym o
w przypadku istotnego naruszema przez drugq Strong postan0w1en Umowy,
ushug tym Spotka moze rozquac umowg z czlonkiem zarzadu takze ze skutklem' |
nowa). natychmlastowym z powodu naruszenia przez czionka zarza}du podstawowych SR
obowigzkow wynikajgcych z UmOwy,-wmmemmmmsmmmmemmm oo, -

ustug i : T
imowy 6. Czlonek Zarzadu ma prawo wypow1edzen1a Umowy z mnych przyczyn niz R
sadach okreslona w ust. 5, z 3 (trzy) miesigcznym terminem Wypow1edzen1a, ktory
.st‘awa:)f‘ konczy si¢ w ostatnim dniu miesigca.: : - mmmns S
________ 7. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestamem pehnema funkcp[ o

i e  cztonkom Zarzadu nie przyshiguje odprawa.- e e ——
keji w | 82
mowy, 1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spoétki sktada si¢ z czgdci staiej,

amach stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe okreslone kwotowo oraz
_____ . czesci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupelnlajqce za rok obrotowy o
Spotka; SPOHKreeeeee oo - s
innych 2. Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzeme na ktore sklada su; rmmmmmmememen

e jest 1) cze$é stata okreslona kwotowo w odrebnej uchwale Rady NadzorczeJ me_—'- f‘
WY W WYZSZA NIZ;=nmmamsmmmmmmmm o m e e e -

- dla Prezesa Zarzadu 6.000,00-z%;-------- SRR, _l:'“f”‘f'f‘:'.;';"f""'.;:': o



2) cze$¢ zmienna wynagrodzema stanowmca - ‘ e ma RS
- dla Prezesa Zarzadu do 20%; - ‘ -
_WySOkOS_C;l‘ czeSci stalej wynagrodzenia w poprzednim roku obrotowym,f
- przystugujaca po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spélki ,
oraz sprawozdania finansowego Spdlki za ubiegly rok obrotowy orazg 9,
-udzjeleniu temu czlonkowi organu zarzqdzajqcego absolutorium q
wykonama przez mego obowigzkéw przez Walne Zgromadzeme oraz
uzalezmona od poziomu realizacji celow zarzqdczych -~
‘Dopuszcza sig . przejsciowe zwigkszenie wynagrodzenia w okresie o¢ .
01.09. do 31.12.2017 1, na zasadach okres$lonych przez Walne Zgromadzenig - ]
W odrqbnej uchwale lub uchwale zmieniajgcej.------==~n==mmrmmm--- t
W przypadku gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowza,zu; 1o,
przez mepe}ny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzeme Stale za dany mlesu;: S
) ;przyshlguje W kwoc:1e o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, podzielonej przez licz '
5 dni W. danym mlesu;cu pomnozone_l przez liczbe dni 0b0w1qzywan1a Umo
© W IESIgCUL mmmmmmrmimman - e e
. Umowa zawarta z_ czionklem Zarzadu moze przewidywac platng przerwe
' sw1adczen1u uslug, Jednak nie dluzszag niz 30 dni w  roku, Sposol
‘pomme_]szama wynagrodzema w przypadku nie swiadczenia ustug oraj
, ob0w1qzk1 zwigzane z ustaleniem i dokumentowaniem terminu przerw.-------
5. Wysokosc wynagrodzema przyslugu]acq czlonkom Zarzadu, poprz
fokresleme jego wartosci kwotowej i procentowej, okresli Rada Nadzorcz
- mocq odrc—;bme pOdetC_] przez siebie uchwaly lub uchwak.------ ---
. Cele zarzqdcze wagi 1 kryterla 1ch realizacji okreslone zostaiy W zalacznlk
-nr 1do mnle]szeJ uchwaly. e .
. Cele zarzadcze, wagi 1 kryteria ich realizacji na kazdy kolejny rok obroto
| ,Spolkl qua, ustalane w drodze zmiany uchwaly Walnego Zgromadze )
: Spolkl podejmowane_] w terminie do dnia 31 pazdziernika roku obrotoweg
f‘poprzedzajqcego rok dla ktorych cele bgda obow1qzywaly W uzasadniony¢
s przypad.kach na Wmosek Rady Nadzorczej, termm ustalema celd
\ arzadczych moze zostaé przesumqty nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia rok
poprzedzaje}cego rok, dla ktérych cele beda obow1qzywaiy e
Poziom realizacji celow zarzadczych okreslany bedzie na podstaw
. : wypelmonej przez cztonkow Zarzadu tabeli, ktorej wzor stanowi zalacznik:
'_ ‘:',:‘-'.‘:2 do niniejszej uchwaly i dolaczanej do materlalow na Zwyczajne Walll
Zgromadzeme Rada Nadzorcza zobowiazana jest do weryfikacji przedtozoni
| ‘przez ‘cztonkow Zarzqdu informacji o realizacji celow zarzqdczych
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czych i

' przedlozenia pisemnego sprawozdania wraz z materialami na -Zwyczajue
Walne Zgromadzenie. W przypadku rozbieznoéci w zakresie stopnia realizacji

celow zarzadczych o wysokos$ci czesSci zmiennej wynagrodzema decyduje o
Walne Zgromadzenie. e s e aaaaet ST

9. Wygaéni¢cie mandatu po uplywie roku ‘obrotowego ocenlanego pod_- 3

' wzglqdem wykonama celow zarzqdczych .nie powoduje ‘utraty prawa do. .
- Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust.1- 8 powyzej
Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powodu_]e utraty prawa S

do czgsci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach ok:reslonych w ust. 1-8,
pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcp W roku obrotowym by}'-_ s
dluzszy niz 6 (szesc) m1es1¢cy - --- -
10. Wypiata ¢z¢$¢i zmiennej wynagrodzema nastqpl w termmle 30 (trzydzwstu)‘ '

dni od dnia zatwierdzenia sprawozdama zarzqdu z dmalalnosm Spolkl oraz. i

sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegly rok obrotowy oraz po udmeiemuf Y
temu czltonkowi Zarzadu absolutorium z wykonama przez mego ob0w1qzkow
przez Walne Zgromadzenie. ——mmmmmee mmmsmmtmdmmamn—e

11. Wyplata czgSci zmiennej wynagrodzenia nastqpl po raz plerwszy w 2018 I. A
po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzema rozhcza}qcego rok

obrotowy 2017.

§ 3 o |

Wynagrodzenie dla czlonkow Zarzadu zatrudnlonych na: podstaww Umow |
ustalone na podstawie zasad, o ktorym mowa w § 2 obow1qzywac quz1e od_ o

§4

L. Wprowadza si¢ dla czlonkéw Zarzadu zakaz. poblerama Wynagrodzema fo‘ R

tytutu petnienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych (w grupie
kapitalowej) oraz zakaz peienia funkcji w organach Jaklejk_olwlek innej
spotki - handlowej, a takze nakaz informowania przez czlonka Zarzadu o
‘zamlarze pehienia funkcji w organach _]aklejkolwwk innej spotki handlowej

oraz o nabyciu jakichkolwiek akeji lub udziatow w mnych spotkach,-remremmans’ R

2. Umowa zawarta z czlonkiem Zarzadu zawiera zakazy i obowiazki wskazane w

ust. 1 oraz moze wprowadzi¢ inne ograniczénia dqtyczqce dzialalnoci =

czlonka Zarzadu.---s--=---=--m---- mmemmm e — — -
3. Zobowigzuje si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia w UmovVle zakazow i
- ograniczefi, ‘o ktorych mowa w ust: 1‘-i 2 powyzej, oboqukowl I

sprawozdawczych z ich wykonania oraz Sal’lkc_]l za nlenalezyte wykonanle ——



Czlonkom Zarzqdu przys}uguje prawo do korzystama z urzadzen techmcznych 1 =
_ zasobow stanoww,cych mleme Spo}kl na warunkach okreslonych w Umowie, w é

. postam o m S m e e st - - :
. postawmnych do Jego dyspozycji pomieszczenr biurowych wraz z
| ) Wyposazemem W tyrn, m.in. komputerem stacjonarnym z oprogramowanlem 1
:urzgdzemanu peryferyjnyml oraz dostgpem do internetu, podiaczonym do siec]
= telefonem staqonamym, -- - mememm e

ofammn nnenm - £nofn ameadna T

2) samochodu shlzbowego - —mnm ammmmme - R LY
- 3) podla,czonego do sieci telefonu komorkowego - o -- - g g-
| 4) komputera przenoénego z oprogramowanlem iz mezbt;dnym dodatkowymc% g
- Wyposazeniem oraz dostepem do internetu,- tmmmm e e et 8
‘ 5) srodkow ﬁnansowych z przeznaczemem na pokry01e kosztow uzywamk §
g

;_samochodu prywatnego do celow stuzbowych do jazd lokalnych (tj. na tereni
~miasta Torunia oraz powiatu torunsklego),-~-—.---f—-.- e e I
6) srodkow ﬁnansowych Z przeznaczeniem na pokry01e kosztow uzywanij
-samochodu prywatnego do celow stuzbowych do jazd wykraczajqcych po: —
_ _]azdy lokaltie,-~=--nn---- - e T
7 Srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pokry01e uzasadnionych L
udokumentowanych Kosztéw zwigzanych z udzialem w delegacjach, targac {2
: konferenqach szkolemach branzowych B e R R --- ;
1. Uchwala WChOle w zycie z dniem podjgma ------- e e e
2. Zobowmzuje sig Radq: Nadzorcza, w terminie do dnia 31 maja 2017 1.
rozquama umow o prace z dniem 31 sierpnia 2017 r. w trybie porozumieni

~ stron.z aktualnyml czlonkami Zarzadu Spotki oraz do podpisania z
. --_‘-czionkaml umow o sw1adczen1e ustug zarzadzania z terminem obowigzywa

' 'umowy od dma 1 wrzesma 2017 1. W przypadku nie podp1san1a Umowy
"SW1adczeme ' ustug - zarzadzania  nalezy wypow1ed21ec umo

o prac&; W termmle zapewniajacym wygagnigcie stosunku pracy do dnia 3§
sierpnia 2017 1. i oglosié¢ konkurs na stanowiska cztonkéw Zarzadu w termin

__ umozllvvlajqcym ob_]f;me mandatu cztonka Zarzadu Spolkl w terminie od dn
1. wrzesnia 2017 1.%-rrmnmmemm- mienm -
Za uchwaiq oddano 265 gtosow gfosow przeczwnych i wstrzymujqcych szg nie byio liczl

akc;z z krorych oddano wazne glosy 265, t. 100% kapitatu zakladowego, tgczna liczl
waznych gloséw wynosi 265, zatem Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwa

zostata podjeta.




