Torun, dnia£5..09.2017r.

-owej Dyrektor Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
e w Toruniu ul. Grudziagdzka 159 B

VU N oglasza nabér ofert na stanowisko
Inspektor ds. technicznych

1.Wymagania niezbgdne:
a) wyksztalcenie wyzsze (lub $rednie) techniczne o kierunku budowlanym;
b) udokumentowany staz pracy w branzy budowlanej co najmniej: 2 lata ( wyksztalcenie wyzsze);
4 lata (wyksztalcenie rednie);
¢) bardzo dobra znajomogé obstugi komputera;
d) uprawnienia budowlane do kierowania robotamj budowlanymi;
e) spelnianie wymogéw okreslonych w art. 6 ust. 1 3 ustawy z dnia 21.11.2008r.
0 pracownikach samorzadowych / DZ. U, 2014.1202j.t./.
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ katalogu KNR; umiejetnos¢ kosztorysowania robét budowlanych;
b) znajomosé regulacji prawnych w zakresie prawa budowlanego;
¢) umiejetnosé pracy w zespole; odporno$é na stres:
d) komunikatywnos¢; bardzo dobra organizacja pracy.
3. Zakres czynnosci wykonywanych na stanowisku:
a) prowadzenie caloksztattu spraw zw. z nadzorem robdt remontowych i konserwacyjnych;
b) udziat w przegladach technicznych; odbiorach robét;;
¢) opracowywanie rocznych planéw w zakresie remontéw zasobow gminnych;;
d) sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich robét remontowych;
e) prowadzenie rejestru zgloszen w zakresie napraw; potrzeb remontowych;
f) nadzér nad zlecong konserwacja i drobnymi robotami remontowymi,
g) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych.
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie; staz pracy:;
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
e) inne dodatkowe dokumenty ( kopie) o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach i
umiejetnosciach.
f) oswiadczenie o spelianiu wymagar okreslonych w art. 6 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1-3 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.2014. 1202j.t.).
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigtrowy;
b) czas pracy: pelny wymiar przecigtnie 40 godz. tygodniowo:
6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w ZGM, w m-cu 08/2017r. w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséh niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Zakladu Gospodarki Mieszkaniowe;j
w Toruniu, ul. Grudziadzka 159 B, 87-100 Toruf, pok. 16 w godz. od 7.00 do 15.00 w zamknietych
kopertach Iub poczta na adres ZGM z dopiskiem: ,, Nabdr na stanowisko: Inspekior ds. technicznych” w
lerminie do dn. 06.10.2017r. Decydujgea jest data faktycznego wplywu dokumentéw do ZGM w/iw terminie,
a nie data nadania.
7. Dodatkowe informacje:
a) miejsce wykonywania pracy: BOM III, ul. Drzymaly 13/15B, 87-100 Torus,
b) aplikacje, ktére wplyna do ZGM niekompletne lub po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane;
¢) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.zgm.torun.pl) oraz na tablicy ogloszen w budynku ZGM w Toruniu, ul. Grudziadzka 159 B,
d) zastrzegamy sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny lub nie dokonania wyboru
sposrod oséb, ktére beda spetialy warunki formalne,
€) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV ( z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg : Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922) oraz
ustawa z dnia 21.11.2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, :
f) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 90
dokumentu potwierdzajacego niepeosprawnosé.

art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
obowigzany do ztozenia kopii




